Tystnadsplikt i praktiken

Personal vid Gnistan har att iaktta tystnadsplikt, enligt 15 kap 1 §
Socialtjanstlagens (SoL). Varje enskild personal har att l4sa igenom och
underteckna nedanstaende tystnadsforsékran, och inlamna ett exemplar till
forestandaren for dokumentation.

Hér nedan citeras lagtext och forklaringstext enligt 15 kap 1 8§ Socialtjanstlagen
(SoL), for tystnadsplikt inom offentlig och privat verksamhet av den typ som
géaller for anstéllda vid Gnistan.

”Den som ar eller har varit verksam inom yrkesmassigt bedriven
enskild verksamhet som avser insatser enligt denna lag far inte
obehdrigen r6ja vad han eller hon darvid har fatt veta om enskildas
personliga forhallanden” (15 kap 1 § SoL).

Enligt paragrafen galler tystnadsplikt for den som é&r eller har varit verksam
inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet, som avser insatser enligt denna
lag. Det galler da sadan verksamhet som ar tillstandspliktig enligt 7 kap 1 § SoL.
Vidare kan det till exempel vara fragan om ett privat féretag, som enligt avtal
med kommunen ombesérjer viss hemtjanst. Tystnadsplikt kommer da att galla
for de anstéllda i foretaget betraffande sadant som de i sin verksamhet far veta
om olika ungdomar och deras familjer. Att verksamheten skall bedrivas yrkes-
massigt innebér exempelvis att familjehem och kontaktpersoner i allmanhet inte
omfattas av bestammelsen. | sistnamnda fall kan dock foreligga ett sadant
uppdragsforhallande mellan kommunen och en person att denne omfattas av 1
kap 6 8 Sekretesslagen (SekrL).

Att en uppgift inte fir rdjas “obehdrigen” innebdr att om tilldtelse foreligger
eller skyldighet att lamna uppgift stadgas i annan lagbestimmelse, sa far
uppgiften ldmnas ut. Den som bryter mot bestdimmelsen kan démas for brott mot
tystnadsplikten enligt 20 kap 3 § Brottsbalken (BrB).

En motsvarande regel finns i Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

| det allménnas verksamhet galler regler om handlingssekretess och
tystnadsplikt i 7 kap 4 8§ SekrL.

Bestammelsen i 15 kap 1 8§ SoL skall tolkas mot bakgrund av vad som sdgs
enligt 7 kap 4 § SekrL géller inom den av kommunen bedrivna socialtjansten.

Detta dokument undertecknas av den anstédllde och en kopia delges
forestandaren for dokumentation.
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