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Tystnadsplikt i praktiken 
Personal vid Gnistan har att iaktta tystnadsplikt, enligt 15 kap 1 § 

Socialtjänstlagens (SoL). Varje enskild personal har att läsa igenom och 

underteckna nedanstående tystnadsförsäkran, och inlämna ett exemplar till 

föreståndaren för dokumentation.  

 

Här nedan citeras lagtext och förklaringstext enligt 15 kap 1 § Socialtjänstlagen 

(SoL), för tystnadsplikt inom offentlig och privat verksamhet av den typ som 

gäller för anställda vid Gnistan.  

 
”Den som är eller har varit verksam inom yrkesmässigt bedriven 

enskild verksamhet som avser insatser enligt denna lag får inte 

obehörigen röja vad han eller hon därvid har fått veta om enskildas 

personliga förhållanden” (15 kap 1 § SoL). 

 

Enligt paragrafen gäller tystnadsplikt för den som är eller har varit verksam 

inom yrkesmässigt bedriven enskild verksamhet, som avser insatser enligt denna 

lag. Det gäller då sådan verksamhet som är tillståndspliktig enligt 7 kap 1 § SoL. 

Vidare kan det till exempel vara frågan om ett privat företag, som enligt avtal 

med kommunen ombesörjer viss hemtjänst. Tystnadsplikt kommer då att gälla 

för de anställda i företaget beträffande sådant som de i sin verksamhet får veta 

om olika ungdomar och deras familjer. Att verksamheten skall bedrivas yrkes-

mässigt innebär exempelvis att familjehem och kontaktpersoner i allmänhet inte 

omfattas av bestämmelsen. I sistnämnda fall kan dock föreligga ett sådant 

uppdragsförhållande mellan kommunen och en person att denne omfattas av 1 

kap 6 § Sekretesslagen (SekrL). 

 

Att en uppgift inte får röjas ”obehörigen” innebär att om tillåtelse föreligger 

eller skyldighet att lämna uppgift stadgas i annan lagbestämmelse, så får 

uppgiften lämnas ut. Den som bryter mot bestämmelsen kan dömas för brott mot 

tystnadsplikten enligt 20 kap 3 § Brottsbalken (BrB).  

 

En motsvarande regel finns i Lagen om stöd och service till vissa 

funktionshindrade (LSS). 

 

I det allmännas verksamhet gäller regler om handlingssekretess och 

tystnadsplikt i 7 kap 4 § SekrL. 

 

Bestämmelsen i 15 kap 1 § SoL skall tolkas mot bakgrund av vad som sägs 

enligt 7 kap 4 § SekrL gäller inom den av kommunen bedrivna socialtjänsten.  

 

Detta dokument undertecknas av den anställde och en kopia delges 

föreståndaren för dokumentation.  


