Teoretisk arbetsmodell

Inriktning och ansvar

Gnistan HVB AB idr ett HVB hem for barn/ungdomar med social/psykosocial
problematik, frimst med flyktingbakgrund.

Ledningsgruppen vid Gnistan HVB AB bestar av dgarna Maria Wengrud och
Annette  Strandberg samt bitrddande forestandare Annica Nygren.
Agarforhallandet uppgér till tva lika delar (50/50) mellan #garna. Agarna uppbér
gemensamt och var och en for sig det overgripande ekonomiska och juridiska
ansvar som en foretagsledande stillning ger. Forestandaren uppbir det fulla
verksamhetsansvaret,  enligt den  delegation som  Socialstyrelsens
forfattningssamling SOSFS 2003:20 (S) anger.

Arbetsmodellens teori och struktur i praktiken
Var utgangspunkt dr barnets behov i centrum ur ett helhetsperspektiv, som det
framstar i Socialstyrelsens Grundbok (2006); Barns behov i centrum (BBIC).

Miljoterapi

I vart miljoterapeutiska arbete vill vi koppla samman barnets naturliga strivan
som en egen aktor, att ldra kidnna och behdrska sin nir- och grannskapsmiljo.
Det miljoterapeutiska arbetet skapar tillsyn, trygghet i rutiner och tydliga
granser, med tillgang till trygga personer i barnets nirhet och omsorg i det
vardagliga. Det giller allt fran tandborstning och personlig hygien till stod i
moten med den gode mannen och foretridare for sociala institutioner i
samhdllet. Det innebir att personalen ser varje barns behov i stort och i smatt
och finns till hands for att besvara fragor och instruera barnet hur det skall agera.
Barnet far en forklaring till varfér han/ hon skall gora det ena eller det andra,
och pa vilket sitt det kan goras. Det utvecklingsekologiska perspektivet skall ge
barnet mojligheter att utveckla sin egen sjdlvbild i sin ndrmiljo och det
miljoterapeutiska arbetet skall gora barnet aktivt 1 sin egen problemlosning. Det
bor sirskilt noteras att i all struktur och planerad verksamhet, det dnda skall
finnas utrymme for spontana och personliga kamratméten, mellan “vara” barn
och andra svenska barn. Var arena dr Gysinge bruksmiljo med historiska anor,
en naturmiljo med mojligheter till kreativ kultur- och fritidsverksamhet, som en
del av det miljoterapeutiska arbetet.

Den dagliga miljoterapeutiska verksamheten innebir alltid en situation med

antingen personlig trdning och/eller trdning 1 grupp:

Att inse och acceptera grianserna for sin egen formaga, utifran de fardigheter
barnet sjilv dr birare av.

Att finna och acceptera grinserna for vad som &r acceptabelt beteende vid
Gnistan.

Att ga i skolan regelbundet, vara uppmairksam i klassrummet, inte stora andra
elever, delta 1 skolans aktiviteter och gora lixorna hemma.

Att delta i gemensam traning och lek, gruppspel och andra aktiviteter, som
bland annat syftar till att minimera traumatiserande minnen hos barnet.
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Att fraga efter och lyssna till samt uppmirksamma och motsvara regler vid
Gnistan.

Att delta i arbetet for sliktingars trivsel vid sldktbesok pa Gnistan.

Att stiga upp/ga och ldgga sig, borsta tinderna, tvitta sig/duscha, byta klider,
tvitta och stryka egna kldder, byta sdngkldder enligt schema, bddda
sdngen, skota tider, folja regler, folja gemensamhetens krav och uppfora
sig trevligt mot kamrater och personal.

Att fullfolja eventuell medicinering och planerade besok.

Att delta i traidgardsskotsel och miljoarbetet enligt schema samt halla rent och
snyggt i och runt huset och i tridgarden.

Att delta i planerade samtal samt enskilda och gemensamma aktiviteter.

Att utova individuell fysisk trianing for eget behov.

Att  mota andra med den respekt man sjdlv vill bli bemott med.

Fritidsaktiviteterna ingar i det milj6terapeutiska arbetet.

Exempelvis: Traning pa gym, gymnastik, bio, bowling, olika bollspel., teater,
sang, musik, dans, lekar och avslappningsévningar. Foreningslivsaktiviteter. Lésa
sjalv och i grupp. Badminton, 16pning, bad, klippa gris, skota tradgardslandet,
tvitta bilar, grilla korv, tilta, paddla kanot, fiska, olika bollspel, krocket, boul,
rensa ogras och plocka skréap. Skotta snd, bygga sndgubbe, bygga sndlyktor och
snokojor, kasta snoboll, aka skidor och skridskor mm

Kognitiv beteendeterapi (KBT) har sin grund i inldrnings-, kognitions- och
socialpsykologi, dar man fokuserar pa tankar, kénslor och beteenden i nuet, for
att modifiera dysfunktionella tankar och beteenden. Genom att identifiera och
verklighetsprova/ifragasitta de grundantaganden individen styrs av, sker en
successiv nyinldrning av mer funktionella tankemonster och beteenden.

rePULSE ir en helt ny trdningsmetod for personer som har problem med att
kontrollera

sina impulser. rePULSE ir en utveckling av Aggression Replacement Training
(ART) som ir ett 16sningsfokuserat synsétt och nétverksarbete inom det kogni-
tiva omradet.

Istéllet for att som i ART arbeta med grupp, ger det bittre resultat att arbeta
individuellt med varje persons specifika svarigheter. Brister i impulskontroll
visar sig heller inte bara i ett aggressivt beteende, utan pa manga olika sitt. Idag
ar metoden sa tydligt sarpriglad och skild fran ART att den maste ha ett eget
namn. Ett kognitivt forhallningssitt ligger till grund for den arbetsmetod som
hjédlper mianniskor att hantera sina impulser. Utgangspunkten for arbetsséttet dr
att problem med impulskontroll beror pa att personen ofta haft kortsiktiga
vinster av ett felaktigt beteende och saknar alternativa sétt att hantera
situationen. Metoden visar pa hur man sjélv kan ta kontrollen och styra sina
impulser pa ett nytt séitt — rePULSE.

Den dr huvudsakligen framtagen for att det finns ett stort behov av trining som
verkligen ldr personer att styra sina impulser sa att de kan fungera pa ett
konstruktivt sitt i samhéllet. Malet for arbetsmetoden dr tydligt och konkret — en
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person som utbildas i rePULSE trinar pa att fa tankar, kdnslor och beteende att
samverka for att kunna ga fran ett okontrollerat destruktivt beteende till ett
kontrollerat och klokt agerande. rePULSE metoden bygger pa ett kognitivt
synsitt ddr individen far hjalpmedel och trénar sig sjdlv pa att hantera sina
impulser pa ett nytt sétt. Den dr uppbyggd utifran en triad med de tre
hornstenarna reFLECT, re ACT och reLEARN. Triaduppbyggnaden av
rePULSE gor den flexibel och anpassningsbar. Triningen utgar fran individen
dédr hon/han befinner sig just nu, vad som ligger bakom det destruktiva beteendet
och till vilket av de tre hornen trianingen i forsta hand bor inriktas. For en person
kan arbetet behova fokuseras inom omradet reFLECT for att tankarna styr
beteendet okontrollerat. En annan person har storre behov av reACT, for att
han/hon agerar helt utifran kinslan. En tredje har god kontroll 6ver kénslorna
och kan forsta att det sitt hon/han agerar pa ir fel, men behover reLEARN for
att hitta alternativ till hur konflikter 16ses pa ett sitt som inte dr skadligt for
henne/honom sjilv eller andra. Genom att medvetandegdra och utbilda
personalen om de hir teoretiska perspektiven och de mojligheter dessa ger for
barnet, kompletteras personalens ovriga kunskaper och erfarenheter.
Kunskaperna bildar pa sa sitt ett vildukat smorgasbord, fran vilket vi kan ta och
ge, vartefter behov framtriader hos barnet. I de vardagssituationer som uppstar i
Gnistans védgledande omsorgsarbete, kommer det dver tiden att finnas hundratals
tillfallen da personalen kan hjédlpa barnet att se pa sig sjdlv ur nya perspektiv,
med hjélp av de verktyg den hir kunskapen medfor. Vi ger ddrigenom barnet de
praktiska verktyg, som det behover for att ldra om sig sjilv, sa att han/hon kan
forandra sin inre sjédlvbild och ldka sina trauman. I vart praktiska arbete med att
stodja och vigleda det enskilda barnet in i det svenska spraket och samhillet,
efterstrivar vi ocksa att ldra barnet hur han/hon bast kan utveckla sina egna
forutsittningar och ta vara pa de mojligheter som det svenska samhillet kan ge.
Det dr barnet sjdlv som gor det tyngsta arbetet, medan vi andra skyddar,
vigleder och uppmuntrar barnets stravan, i 6dmjuk respekt.

Motiverande samtal eller Motivational Interviewing - MI . M1 dr en metod som
syftar till att hjilpa minniskor att komma till beslut om forindrat beteende.
Motivationen betraktas inte som en egenskap hos individen utan som
benédgenhet till fordndring hos individen och dirfér avhidngigt situation. Vi
uppmuntrar och stddjer barnet att sjalv beskriva vilka problem han eller hon
upplever och ocksa vad som behover goras. Var roll dr hir stodjande och
reflekterande. Metoden lampar sig bést i ett ldge nér barnet sjdlv borjat fundera
eller ifragasitta sitt eget beteende.

Vigen till larande

Att vistas vid Gnistan skall for barnet innebéra att befinna sig i en tryggad
inlarningssituation. Vi fokuserar pa och trdnar den omgivande livsmiljons
materiella/fysiska, psykosociala och sociala sidor. Det miljoterapeutiska arbetet
ar en garanti for personalens gemensamma forhallningssétt gentemot barnet i
vardagen och utgdr ett stod for personalen, att kunna ta emot och hantera barnets

Gnistan HVB AB

Doktorsvégen 8B
810 21 GYSINGE

Sweden

T 0291-210 35
F 0291-210 32
E info@gnistan.eu

www.gnistan.eu



sorg och dven vrede, utan att forlora sin psykiska balans. Barnens syn pa sig

sjdlva och sitt ndrmare nétverk i Sverige skall starkas genom den dynamik, som

uppstar i motet mellan det enskilda barnet och personalen:

Attldra  barnet att acceptera sina erfarenheter och att de dr barnets egna och
utgor en viktig del i den inre struktur det enskilda barnet har att utga
fran.

Attldra  barnet att dennes egna kunskaper och erfarenheter (inre struktur)
paverkas av och dven aterverkar pa den yttre struktur som miljon vid
Gnistan utgor.

Attldra  barnet att vuxna dr trovirdiga och kan ge stabilitet och trygghet 1
tillvaron med hallbara och birande relationer.

Attldra  barnet att ta ansvar for hur man skoter sin kropp och det som &r
direkt forknippat med den unges syn pa sin fysiska person; hygien,
kldder, mathallning, renhallning, fysisk traning etc.

Attldra  barnet att ta ansvar for hur han/hon uppfor sig i sina sociala
relationer till sitt ndrmare och mera perifera nitverk.

Attlara  barnet vilka institutioner och organisationer i samhillet, som man
behover rikta sig till i olika situationer, for att fa svar pa sina fragor
och sékerstélla sina réttigheter.

Attldra  barnet om det individuella och kollektiva skydd det demokratiskt
organiserade samhillet utgor och vilken personlig frihet som kan
rymmas inom denna struktur.

Medicinskt ansvar

Nir det giller barn som av nagon anledning behdver medicineras under en
kortare eller ldngre tid, sa har forestandaren ansvar for att barnet far sitt
medicinska behov tillgodosett genom besok vid vardcentral alternativt sjukhus.
Om det krivs skall forestandaren édven tillse att sjukvardskunnig personal finns
att tillga for tillsyn och medicinering av barnet, enligt de medicinska krav
symtomen stéller.

Barnens skolgang
Barnet/ungdomen gar i egen skola som anordnas av Gnistan i separata lokaler
alternativt i skola 1 Osterfirnebo eller Sandviken.

Demokratiskt Forum

Barnen skall ocksa fa insikter om grunderna for demokratins spelregler och att
fora fram synpunkter pa ett konstruktivt och kreativt sitt. Gnistan har darfor
inrittat ett Demokratiskt Forum for barnen. Barnen samlas i storgrupp en gang i
veckan och var och en ges mojlighet att fora fram sina personliga synpunkter pa
hur det dr att bo och leva vid Gnistan. Besluten fattas inom ramen for den etik
och de policies som giller inom de olika omraden som omfattas av
synpunkterna.

Forskning och metodutveckling
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Sociallagstiftning och forskning inom det sociala arbetets filt bildar grund,
stiller krav och pekar ut riktningen f6r en hallbar och evidensbaserad
metodutveckling, som en garanti for barnets bésta. Metodutvecklingen maste
dérfor svara mot de yttre och inre krav som stills pa Gnistan HVB AB. Det
betyder att metodarbetet maste finna praktiska och konkreta svar pa fragor om
hur, varfér och till ndr. 1 sin tur medfor det att &ven om metodutveckling har sin
borjan i det praktiska och nira vardagsarbetet, sa maste den syfta forbi detta och
visa konkreta och faktiska beldgg for att det som uppnas ér till gagn for barnets
biasta. 1 syfte att komma dit krdvs kontinuerlig kompetensutveckling av
personalgruppen, inom ramen for Gnistans verksamhet.

Arbetsmiljo och Systematiskt Brandskyddsarbete

Varje foretag star pa tva ben; (a) produktionens metodik eller hur vi producerar
det vi avser att producera och (b) arbetsmiljon eller under vilka omstindigheter
vi producerar det vi avser att producera. Arbetsmiljoférhallandena vid Gnistan
HVB AB skall vara av sadan kvalitet att den enskilde anstillde inte riskerar att
drabbas av fysiska eller psykiska men i arbetet, som utgor risk for hans/hennes
framtida hélsa. Som vid all annan produktion giller vid Gnistan 1 forsta hand
sikerheten for de anstéllda och de boende barnen. Vid utdvande av allt praktiskt
arbete vid Gnistan skall dérfor alltid sékerhets- och arbetsmiljoaspekten for
barnen och personalen sérskilt beaktas.

Till arbetsmiljolagstiftningen har sedan i november 2003, tillkommit Lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor, Forordningen (2003:779) om skydd mot
olyckor och Forordningen (2003: 477) om utbildning i skydd av olyckor.
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SA) och systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
skall inga i det planerade arbetsmiljoarbetet och i detta skall ocksa planeras for
personalens utbildning i dessa fragor. Det planerade arbetsmiljoarbetet genom-
fors i regelbundet aterkommande arbetsplatstriffar (APT), med deltagande
personal.
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