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Kränkande särbehandling 
Gnistan accepterar inte att klandervärda eller negativt präglade handlingar, uti-

från kön, rasistiska eller etniska eller andra värderingar, riktas mot eller mellan 

barn eller personal i verksamheten. Eller att barn eller personal ställs utanför 

gemenskapen av annat skäl.  

Handlingsplan 

Policyn skall upprätthållas och säkerställas genom; 

Att  föreståndaren vidtar förebyggande åtgärder mot våld och hot i 

organisationen, så långt detta är möjligt. 

Att föreståndaren särskilt uppmärksammar riskerna för våld och hot  och 

sådana otillfredsställande arbetsförhållanden i organisationen, som kan ge 

grund för kränkande särbehandling mot eller mellan barn och personal i 

den dagliga verksamheten.  

Att föreståndaren snarast skall genomföra samtal med det barn eller den 

personal som yttrat och/eller utfört direkta handlingar som kan hänföras till 

kränkande särbehandling.  

Att  personligt stöd och terapeutiska samtal skall erbjudas i händelse av att 

någon drabbas av kränkande särbehandling.  

Att tillbud med våld eller hot om våld mot eller mellan barn och personal i 

verksamheten, skall utredas och dokumenteras för åtgärd. 

Att barnet eller enskild personal vid eventuellt förorsakad skada, skall få den 

vård och behandling, stöd och hjälp som bedöms nödvändigt. 

Att föreståndare samtalar om händelsen med den utsatta personen och utreder 

behovet av ytterligare stöd och hjälp.  

Att föreståndaren, om händelsen bestått av direkt fysiskt våld, polisanmäler 

detta för vidare utredning och åtgärd.  

Att föreståndaren kontaktar den gode mannen och socialtjänstens handläggare 

i placerande kommun och informerar om det inträffade och 

konsekvenserna därav.   

Att kränkande särbehandling skall uppmärksammas under punkten ”policy och 

handlingsplaner” på dagordningen för APT. 

 

 

 

 

 

 


