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Ledningsgruppen bestar av dgarna till Gnistan HVB AB; Maria Wengrud och
Annette Strandberg samt forestdndaren. Agarférhallandet uppgér till tvé lika delar
(50/50) mellan #garna. Agarna uppbir gemensamt och var och en for sig det
overgripande ekonomiska och juridiska ansvar som en foretagsledande stéllning ger.
Forestandare dr Annika Nygren, Bachelor of Science med inriktning mot
rehabiliteringsvetenskap. Forestandaren ansvarar genom delegation via
Socialstyrelsens forfattningssamling (SOSFS 2003:20 (S)), for all behandlings
verksamhet vid Gnistan.

Personal vid Gnistan skall ha den erfarenhet, kompetens och personliga limplighet,
som arbetet kriver. Personalen skall ocksa fa den kompetensutveckling som kréivs
for vidmakthallande och utveckling av kunskaper, perspektiv och gemensamt
forhallningssitt. Gnistans personal anstills om behandlingsassistenter (bass) och
arbetar i medlevarskap pa rullande schema.

Behandlingsassistenterna skall skriva journaler for varje barn i den dagliga
verksamheten och se vad som &r barnets bista, ur barnets perspektiv (BBIC).
Behandlingsassistenterna medverkar till att genomforandeplanen for respektive
barn bryts ned i en veckoplanering och att planering och genomférande av
aktiviteter sker utifran barnets behov, som behoven framstar i genomférandeplanen.
Behandlingsassistenterna ansvarar dven for uppritthallande av dagliga rutiner och
information om héndelser, som bor delges forestandaren.

Husmor finns nirvarande dagtid under veckodagarna och planerar och férbereder
mathéllningen infor helger. Tjanstgorande bass skoter mathallning och disk under
helger, tillsammans med de boende.

Alla ink6p skall redovisas till forestandaren mot signerat kvitto, alternativt med
bifogad faktura.
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