Anmilningsskyldighet om missféorhallanden vid
Gnistan, enligt 14 kap 2 § Socialtjdinstlagen (SoL)

Anmalan skall goras till den som &r ansvarig for verksamheten. Anmél-
ningsparagrafen lyder;

”Var och en som &r verksam inom omsorger om dldre ménniskor
eller manniskor med funktionshinder skall vaka Gver att dessa far
god omvardnad och lever under trygga forhallanden. Den som
uppmarksammar eller far kannedom om ett allvarligt miss-
forhallande i omsorgerna om nagon enskild, skall genast anméla
detta till socialnamnden. Om inte missforhallandet avhjalps utan
dréjsmal, skall namnden anméla forhallandet till
tillsynsmyndigheten.

Forsta stycket galler d&ven inom motsvarande yrkesméssigt bedriven
enskild verksamhet. Anmalan skall géras till den som &r ansvarig for
verksamheten. Den ansvarige har att utan drojsmal avhjalpa
missforhéllandet eller anmala detta till tillsynsmyndigheten.”

Syftet med paragrafen ar att komma till ratta med missforhallanden och att
underlatta for personal och andra verksamma att gbéra anmalan om
missforhallanden utan radsla for repressalier. Anmalningsskyldigheten &r darfor
inte forenad med nagon sanktion, om anmaélningsplikten inte fullfoljs.
Eventuella brister i omsorgerna om &ldre och funktionshindrade kan battre
foljas upp och forebyggas, med skyldighet att anméla brister och
missforhallanden.

Socialndamnden har att folja upp en anmalan, enligt 14:2 och utifran upp-
foljningen besluta om vidare anmalan till tillsynsmyndigheten. Majligheten star
dock alltid 6ppen att gora en anmalan om missforhallanden direkt till till-
synsmyndigheten, i det fall den verksamhetsansvarige inte fullfoljer sina
aligganden enligt bestammelsen eller om det finns skal att tro att sa skulle vara
fallet. En anstélld vid Gnistan kan alltsa sjalv rikta sig till tillsynsmyndigheten
utifrdn enbart en misstanke om att Gnistan inte kommer att fullfolja sina
omsorgsskyldigheter. Sekretess utgdr inte hinder for anmalan direkt till
tillsynsmyndigheten.

Gnistan efterstravar att all personal vid foretaget uppmérksammar och anméler
brister och missférhallanden for barn vid Gnistan. Det kan framforas muntligt
vid behandlings- och APT-konferenser eller inldmnas skriftligt till
forestandaren, for kannedom och atgard. Forestandaren skall snarast lamna
kopia pa anmalan till Socialnamnden i placerande kommun samt till
Lansstyrelsen.

Socialstyrelsens allmanna rad och végledning (SOSFS 2000:5 (S)) for HVB,
skall uppratthallas och sakerstéllas genom;
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foreskriften skall finnas i den anstalldes personliga Introduktionsparm och
gas igenom av mentor med all nyanstalld personal.

all personal skall vara val fortrogen med foreskriftens innehall och
definitioner.

foreskriften tas upp med regelbundenhet i behandlingskonferens och APT.
nar personal vid Gnistan uppmarksammar brister och missforhallanden i
verksamheten, skall detta omedelbart anmaélas till forestandaren.
forestdndaren ansvarar for att inkommen anmalan dokumenteras och
behandlas, och att atgarder vidtas i enlighet med anmalan.

forestandaren ansvarar for att inlamna anmalan ocksa till Lansstyrelsen,
som en garanti for att anmalan uppmarksammats och behandlats
skyndsamt.

forestandaren registrerar anmalan i en sérskild parm och ansvarar for att
utredning pabdrjas samma dag anmélan inkommit och genomférs, mot
bakgrund av de i anmélan upptagna uppmérksammade allvarliga bristerna
I verksamheten.

dokumentationen innehaller vem som gjort anmalan och vad
missforhallandena bestod i samt vilka atgarder som vidtogs med
anledning av anmalan. Forestandaren skall anméla detta i
behandlingskonferens samt APT och informera personalen om vidtagna
atgarder.

forestdndaren samma dag som anmaélan inkommit, skall vidta de atgarder
som kravs for att undanrdja hot mot enskilds liv, halsa eller sakerhet, aven
om det &r oklart vad som intréffat.

polisanmalan avgors i samrad mellan forestandaren och vardnadshavaren
for den drabbade.
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