Gnistans mal

Malet ar att barnet skall ges optimala majligheter till personlig utveckling,
genom att ta del av det svenska samhéllets mgjligheter; skola, kamratkontakter,
deltagande i fritidsaktiviteter, allménna kommunikationer, myndighetskontakter,
kulturella institutioner, media och internet och, inte minst, en god végledande
omsorg med ett tryggat boende.

Malen skall upprétthallas genom;
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Gnistan skyddar barnet fran influenser utifran som kan vara skadliga och
varnar barnets hela utveckling i sitt vdgledande omsorgsarbete.
socialtjanstens genomforandeplan utgor ett styrdokument for Gnistans
vagledande omsorgsarbete.

barnet skall fa den skolgang och végledande omsorg samt den tydlighet i
ett konsekvent bemdtande, som specifik kunskap om barnet och ett
personligt véxande kraver.

det vagledande omsorgsarbetet skall utga fran barnets behov och syfta till
att utveckla barnets individualitet och personlighet.

barnet individuella behandlingsplan upprattas i samrad med barnet sjalv,
god man och socialsekreterare.

Gnistan har tillracklig och kompetent personal med sprdk- och
kulturkompetens, i 6verensstammelse med de kulturer barnen representerar
samt att personalen &ven speglar sammansattningen i den svenska
samhallskulturen.

forestandaren har kontinuerlig och god kontakt med god man och handléag-
gande socialsekreterare for det enskilda barnet.

barnet i allt storre utstrackning far insikt om sina egna behov, for-
utsdttningar och mdojligheter och framtrader som en sjalvstandig och
ansvarstagande person.

personalen skriver dagliga journalanteckningar och dokumenterar
handelser av sérskild vikt om hur barnet agerat under dagen.

det utvecklingsekologiska perspektivet, det miljoterapeutiska arbetet och
natverksarbetet aterspeglas i journalanteckningarna.

journalanteckningar gas igenom regelbundet med barnet av tjanstgérande
personal och forklaras, sa att barnet forstar varfor de skrivs och kan
paverka och vara delaktig i det vagledande omsorgsarbetet.
personalgruppens personliga och samlade kunskaper och erfarenheter om
malgruppen far synas och utvecklas i arbetet, ar den yttersta garantin for
en god végledande omsorg.

forbattringar sker genom kontinuerlig uppféljning och utvardering av
verksamheten vid Gnistan samt av det enskilda barnets utveckling och
socialnamndernas krav pa verksamheten.
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